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LAPORAN BENCHMARKING KE GUGUS PENJAMIN MUTU
FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK UNSOED

A. Latar Belakang

Dalam rangka meningkatkan pelaksanaan penjaminan mutu pendidikan tinggi Yyang
diselenggarakan oleh Fakultas llmu Budaya Unsoed, maka Gugus Penjaminan Mutu FIB Unsoed
perlu melaksanakan benchmarking sebagai salah satu upaya untuk memberikan gambaran program

kerja GPM sesuai dengan siklus penjaminan mutu.

B. Tujuan
Tujuan benchmarking ini adalah untuk sharing dan evaluasi Program Kerja GPM FIB. GPM FISIP
dipilih menjadi lokasi Benchmarking karena memiliki program kerja yang jelas dan terlaksana dengan

baik. Selain itu, dokumen-dokumen yang terkait dengan GPM pun telah tersusun melampaui standar.

C. Waktu Kunjungan Kerja
Kegiatan benchmarking ini ini dilaksanakan pada tanggal 13 April 2023.

D. Peserta Benchmarking
Peserta yang mengikuti kunjungan kerja ini berjumlah tujuh orang sebagai berikut:
Dr. Haryono, M.Pd
Ika Maratus Sholikhah,S.S.,M.A
Usep Muttagin, S.Hum., M.A.
Uki Hares Yulianti,S.Pd.,M.Pd
Nadia Wirda Ummah,S.S.,M.A
Lely Tri Wijayanti, S.S., M.A.
Weksa Pradita Asriyama, S.Pd., M.Pd
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E. Hasil Kunjungan Kerja

1. Dalam implementasi SPMI di FISIP Unsoed, GPM dibantu oleh GKM Prodi, Career
Development Center (CDC) dan Tim Pelaksana Tracer Study Fakultas.

2. GPM bertugas menyusun dan mendokumentasikan dokumen SPMI bidang akademik di tingkat
Fakultas

3. GPM mendokumentasikan dokumen Kebijakan Mutu, Manual Mutu, Standar Mutu, dan
Formulir Mutu Universitas .

4. GPM FISIP telah Menyusun Stadar Mutu tambahan (IKT) sebanyak 20 standar mutu.

5. GPM FISIP mengumpulkan formulir mutu yang digunakan untuk menjalankan standar mutu

yang telah ditetapkan.

F. Rekomendasi hasil benchmaarking:

1. Anggota GPM sebaiknya terdiri dari: Ketua, Sekretaris, Koordinator pengumpulan dokumen,
Koordinator AMI, dan Koordinator Instrumen

2. Standar Mutu harus disesuaikan dengan : SPM Dikti, SPMI ( Kebijakan Mutu, Manual Mutu,
Standar Mutu, Formulir Mutu), SPME, dan PD Dikti

3. Kegiatan GPM harus berdasar pada siklus PPEPP (Penetapan, Pelaksanaan, Evaluasi,
Pengendalian, dan Peningkatan). Setiap tahapan memiliki peran yang penting dalam
memastikan bahwa sistem manajemen mutu yang diterapkan oleh perguruan tinggi sudah sesuai
dengan SNDIKTI



Lampiran Kegiatan







